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OBJETIVO GENERAL

Alcanzar un 100% el SG-SST, con el fin de preservar la integridad fisica y psicolaboral, mediante
el cumplimiento legal con base en las diferentes actividades de promocion y prevencion

dispuestas en el plan de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir al 100% con la legislacion nacional vigente aplicable y otras obligaciones que
voluntariamente haya asumido la organizaciéon en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Alcanzar el 100% el sistema de vigilancia epidemiologica y programas de prevencion
enfocados a preservar la salud de los trabajadores respecto a los riesgos prioritarios
identificados. Previniendo la aparicion de desérdenes musculo esqueléticos por medio de
la identificacion, evaluacion e intervencion de las condiciones no ergonémicas encontradas
en los puestos de trabajo, como medio de prevencion. Promover estilos de vida y trabajo
saludable orientados a la promocién de la salud y prevencion de las enfermedades de los
trabajadores

Conseguir el 90% de cumplimiento con el cronograma de capacitacion del SG-SST,
mediante la programacion, ejecucion y seguimiento de las diferentes actividades.

Reducir en el afio 2025, la tasa de accidentalidad respecto al afio anterior, por medio de
actividades de induccion, sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos
presentes en el entorno, para comprometer a los funcionarios con la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales por medio de seguimiento de indicadores
de accidentalidad.

Mantener en cero la tasa de enfermedad laboral.

Conseguir en un 100% con la efectividad de los controles dispuestos en la matriz de
identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos en el afio, mediante la
implementacion de actividades encaminadas a mitigar estos efectos.

Evaluar permanentemente el desempefio del SG-SST con el fin de identificar, proteger y
promover mediante la mejora continua de los sistemas integrados de gestién de la
empresa.

Disminuir o mitigar el impacto ambiental con respecto al afio anterior por medio de medidas
y la mejora del desempefio ambiental de la organizacion.

Garantizar en un 100% la asistencia de los trabajadores a las capacitaciones de SST.
Realizar auditoria anual y verificar el cumplimiento de los requerimientos en el SG-SST.
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